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In den letzten drei Jahren
förderte das Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernförde
Qualifizierungen im Be-
reich Lager und Logistik für
gut 1 Million Euro. Vom Ga-
belstaplerschein bis zur
Ausbildung zum Berufs-
kraftfahrer war alles dabei.
„Gut 250 Bildungsgutschei-
ne wurden an Kundinnen
und Kunden des Jobcenters
seit 2019 für diese Branche
ausgegeben. Allein in die-
sem Jahr war jeder dritte Bil-
dungsgutschein für eine
Qualifizierung im Bereich
Lager oder Logistik.“ berich-
tet Börge Hamer, Geschäfts-
führer des Jobcenters und
freut sich, dass das Jobcen-
ter schon frühzeitig dem
Fachkräftemangel entgegen-
wirken konnte.
Die Chancen auf einen
Arbeitsplatz verbessern sich
mit einer Weiterbildung im-
mens. Kaum jemand blieb
im Anschluss ohne Beschäf-
tigung. „Es zeigt sich immer
wieder, dass eine Qualifizie-
rung der Schlüssel zum Er-
folg ist. Aber auch der Be-
darf im Helferbereich ist
groß - inzwischen finden
auch Ungelernte in dieser
Branche schnell eine Arbeit.
Was zählt ist Motivation
und Flexibilität.“ führt Ha-
mer aus.
Das Jobcenter bietet Kun-
dinnen und Kunden, die
sich neu orientieren möch-

Der Schlüssel zum Erfolg
Förderung: Gut 1 Million Euro für Qualifizierungen in der Lager-Logistik-Branche

ten, eine besondere Bera-
tung an. Das QUIB Team
(Qualifizieren – Informieren
– Beraten) ist spezialisiert
auf Qualifizierung und fin-
det gemeinsam mit Kundin-
nen und Kunden die passen-
de Fortbildung oder Um-
schulung. Jan Stecker, Mit-
arbeiter im QUIB-Team ist
sich sicher, dass eine kurze
aber zielführende Qualifi-
zierung den Weg in den
Arbeitsmarkt deutlich ver-
bessert.
„Speziell der Bereich Lager-
Logistik ist nicht nur krisen-
sondern auch zukunftssi-
cher.“ meint Stecker. Die
Branche ist nicht nur etwas
für Männer. Das beweisen
diese beiden Frauen: Maren
Jensen und Sabine Wandt.
Sie haben im Lager ihren
Traumjob gefunden und
konnten durch die Arbeit
ihren Leistungsbezug vom
Jobcenter beenden.

Jobcenter: Wie kamen Sie zu
der Tätigkeit im Lager?
Maren Jensen: Das Jobcen-
ter lud mich zu einer Info-
veranstaltung des Arbeitge-
bers ein. Das fand ich so in-
teressant, dass ich dachte,
da möchte ich arbeiten.
Sabine Wandt: Erst habe ich
gedacht, das ist gar nichts
für mich. Ich habe als Reini-
gungskraft gearbeitet und
die Arbeit mit so vielen
Menschen fand ich erschre-

ckend – aber: Maren hat
mich überzeugt.

Jobcenter: Was ist Ihre Auf-
gabe im Verteilzentrum?
Maren Jensen: Wir beide
sind im Bereich „Problem
Solve“ (zu Deutsch: Prob-
lemlösung) eingesetzt und
kümmern uns dort um feh-
lerhaft gepackte oder fehlge-
leitete Pakete. Das macht
mir richtig Spaß.

Jobcenter: Was genau hat
Sie an einer Tätigkeit im La-
ger gereizt?
Maren Jensen: Die Chance,
die ich als Quereinsteigerin
habe. Das Jobcenter hat mir
eine 2-monatige Qualifizie-
rung gefördert, mehr
brauchte ich nicht. Außer-
dem gibt mir mein Arbeitge-
ber die Möglichkeit Beruf
und Familie zu vereinen.
Bei 4 Kindern im Haushalt
ist das schon wichtig.

Jobcenter: Wie ist Ihre Er-
fahrung, als Frau in einer so
männerbehafteten Arbeits-
umgebung zu arbeiten?
Maren Jensen: Ich war von
Anfang an voll akzeptiert -
das war nie ein Problem.
Sabine Wandt: Es war von
Anfang an toll. Ich genieße
es, wenn ich die Männer mit
meiner Kraft beeindrucken
kann. Als Frau wird man
manchmal doch eher unter-
schätzt.

Maren Jensen (links) und Sabine Wandt (rechts) sind seit 2 Jahren im Verteilzentrum von Amazon
in Borgstedt tätig. Foto: Heidi Hentschel

Jobcenter: Was macht Ihnen
am meisten Spaß bei der
Arbeit?
Sabine Wandt: Eigentlich
alles, es gibt so viel Positi-
ves. Das Miteinander der
verschiedenen Kulturen
macht zum Beispiel Spaß.
Oder die Tatsache, dass
unser Arbeitgeber viel in
Richtung Mitarbeiterbin-
dung unternimmt. Da gibt es
dann schon mal eine Einla-

dung zum Pizzaessen oder
es werden T-Shirts ver-
schenkt. Neulich standen
zwei Foodtrucks vor der

Tür, wo wir uns Essen be-
stellen konnten. Ich finde
das eine absolut schöne
Wertschätzung.

Termine beim Jobcenter –
jetzt bequem online buchen

Seit September diesen Jah-
res gibt es im Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernförde die
Möglichkeit, Termine on-
line zu buchen. Über die
Homepage des Jobcenters

(www.jobcenter-rendsburg-
eckernfoerde.de) gelangt
man direkt zur Terminaus-
wahl. Wählen Sie einfach
Ihr Gesprächsanliegen aus
und Sie erhalten einen tele-

Direkt auf der Startseite finden Sie ganz rechts den Weg zur Online-Terminbuchung. Foto: Jobcenter

fonischen oder persönli-
chen Beratungstermin.
Außerdem steht auf der
Homepage eine Schritt-für-
Schritt-Anleitung zur Verfü-
gung. Durch die Onlineter-

mine entfällt die Wartezeit
vor Ort und die Mitarbeiten-
den des Jobcenters können
sich besser auf Ihr Anliegen
vorbereiten. Probieren Sie
es aus!

Vielleicht haben Sie Ihren
Änderungsbescheid ab
01.01.22 bereits erhalten
oder Sie haben diesen in
den nächsten Tagen im
Briefkasten. Für ALG II
Empfänger gibt es gute
Nachrichten, denn ab dem
01.01.22 werden die ALG II
Regelsätze erhöht. Zusätz-
lich werden vom Regelbe-

Anpassung der ALG II Regelsätze
ab Januar 2022

darf abhängige Mehrbedar-
fe - zum Beispiel für Al-
leinerziehende - und die
Sozialversicherungsabga-
ben angehoben. Die Anpas-
sung der Bewilligungsbe-
scheide und die Auszah-
lung erfolgen automatisch
und müssen nicht extra be-
antragt werden.

(Foto: C. Scholz)
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Das Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernförde

wünscht allen
Leserinnen und Lesern

ein frohes Weihnachtsfest
und ein gutes und gesundes

Neues Jahr!

Sie haben Interesse an einer Qualifizierung oder Umschulung?
Melden Sie sich bei Ihrer Integrationsfachkraft. Sie stellt den
Kontakt zum Qualifizierungsteam im Jobcenter her.
Eine Übersicht über Weiterbildungsangebote ist unter
www.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/ zu finden.

Interesse an einer Qualifizierung?
Anpassung der ALG II Regelsätze ab Januar 2022 

Vielleicht haben Sie Ihren Änderungsbescheid ab 01.01.22 bereits erhalten oder Sie haben diesen in 

den nächsten Tagen im Briefkasten. Für ALG II Empfänger gibt es gute Nachrichten, denn ab dem 

01.01.22 werden die ALG II Regelsätze erhöht. Zusätzlich werden vom Regelbedarf abhängige 

Mehrbedarfe - zum Beispiel für Alleinerziehende - und die Sozialversicherungsabgaben angehoben. 

Die Anpassung der Bewilligungsbescheide und die Auszahlung erfolgen automatisch und müssen 

nicht extra beantragt werden. 

 Neu ab 2022 bisher 

Alleinstehende 449€ (+3€) 446€ 

Volljährige Partner 404€ (+3€) 401€ 

Kinder (18-24 Jahre) 360€ (+3€) 357€ 

Kinder (14-17 Jahre) 376€ (+3€) 373€ 

Kinder (6-13 Jahre) 311€ (+2€) 309€ 

Kinder (0-5 Jahre) 385€ (+2€) 283€ 

 

  

Foto by C. Scholz 

 


