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Unterstltzung: Ausbildungsbegleitende Hilfen unterstiitzen Sie bei Problemen

Wenn's in der Ausbildung
mal nicht so rund lauft

Eine Ausbildung stellt hohe Anforderungen. Wachsen einem diese iiber den Kopf, bieten die abH-Fachkréfte sachkundige Hilfe an.

Sie absolvieren eine betrieb-
liche Ausbildung oder eine
Einstiegsqualifizierung und
mochten diese erfolgreich
abschliefen? Thre Noten
oder andere Hindernisse
stehen Threm Ziel aber mo-
mentan im Weg? Dann spre-
chen Sie mit der Berufsbera-
tung in Ihrer Agentur fiir Ar-
beit oder Threm Jobcenter
iber die sogenannten aus-
bildungsbegleitenden Hil-
fen (abH).

Im Rahmen von abH bekom-
men Auszubildende Unter-
stiitzung bei beruflichen
und privaten Problemen, bei
Priifungsstress und Lern-
schwierigkeiten. In kleinen
Gruppen oder im Einzeltrai-
ning helfen Thnen die abH-
Fachkrifte schulische, fach-
praktische oder personliche
Probleme zu iiberwinden.
Durchgefithrt werden die
abH von einem Bildungstra-
ger, der einen ganz personli-

chen Forderplan fiir Sie aus-
arbeitet. Dieser kann zum
Beispiel Nachhilfe in Fach-
theorie, Vorbereitung auf
Klassenarbeiten und Prii-
fungen, Nachhilfe in
Deutsch, Unterstiitzung bei
Alltagsproblemen oder ver-
mittelnde Gesprdche mit
Ausbildern, Lehrkréften
und Eltern beinhalten. Der
abH-Unterricht findet meist
nachmittags oder am frithen
Abend statt. Eine Sozialpa-
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dagogin  beziehungsweise
ein Sozialpddagoge steht Th-
nen parallel zur Seite.

Ihr Vorteil: Gemeinsam ver-
bessern wir Ihre Chance auf
einen erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss — und die
Teilnahme ist fiir Sie kosten-
los.

Unsere Ausbildungsstellen-
vermittlung Frau Frowein
informiert Sie gerne. Neh-
men Sie Kontakt unter 0431
- 2595 166 auf.

Jobcenter aktuell: Internetauftritt jetzt auch flir Smartphones optimiert

Homepage

Seit nun mehr sechs Jahren
konnen sich Interessierte
auf der Homepage des Job-
centers Kreis Rendsburg-
Eckernférde einen Uber-
blick iiber Abldufe und das
Leistungsangebot verschaf-
fen. Jetzt war es an der Zeit
der Homepage ein neues Ge-
wand zu verschaffen.

,Die Digitalisierung macht
auch vor unserem Jobcenter
keinen Halt. Unsere alte
Homepage war z.B. bisher
nicht fiir Smartphones ge-
eignet, dies ist mit der Neu-
gestaltung angepasst wor-
den“, freut sich Gerhard Sei-
bert, Geschiftsfiihrer des
Jobcenters Kreis Rendsburg-
Eckernforde.

Schnellere Ubersicht

Auch inhaltlich wurde eini-
ges umgebaut. Das Ziel ist
es, den Kundinnen und
Kunden eine schnellere
Ubersicht auf die fiir sie re-
levanten Informationen zu
bieten.

»Wir haben unter anderem
eine Ubersicht nach ,Le-
benslagen® geschaffen. Dort
sind gebiindelt die Informa-
tionen zum Beispiel zu den
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Hier finden Bildungstrager Informationen Ober
Bildungstrager, Beratungsstellen und Bildung
und Teilhabe.

Themen Umzug oder Miet-
/Stromschulden zu finden,
aber auch was bei Arbeits-
aufnahme oder Krankenkas-
senwechsel zu tun ist“, er-
klart Maren Marwede, An-
sprechpartnerin fiir Presse-
und  Offentlichkeitsarbeit
des Jobcenters. Fiir Kundin-

nen und Kunden des Job-
centers sowie Arbeitgeber,
die sich {iber Foérdermog-
lichkeiten informieren wol-
len oder nach passenden Be-
werbern suchen, bietet die
neue Homepage vielseitige
Informationen. AuBerdem
gibt es seit Mitte Mai die

Moglichkeit {iber Jobcen-
ter.digital Verdnderungsmit-
teilung oder Weiterbewilli-
gungsantrdge online auszu-
fiillen und direkt an das Job-

center zu ubersenden.
Schauen Sie doch auch mal
vorbei: www.jobcenter-

rendsburg-eckernfoerde.de
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Tipp des Monats: Sinnvoll und lohnend

Mit Ferienjobs bis zu
1.200 Euro verdienen

Die Ferienzeit bietet vielen
Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit durch einen
Ferienjob das Taschengeld
aufzubessern und sich da-
mit vielleicht einen lang ge-
hegten Traum zu erfiillen.
Ganz nebenbei macht man
dabei erste Erfahrungen mit
der Arbeitswelt, kniipft
eventuell Kontakte Rich-
tung Ausbildung oder ent-
deckt moglicherweise neue
Talente.

Diese wertvollen Erfahrun-
gen sollen allen Jugendli-
chen offen-

rechnet — ist also ein echter
Jahresfreibetrag. Das ver-
diente Geld steht dem Schii-
ler voll zur Erfiillung der ei-
genen Wiinsche zu Verfi-
gung.

Dies gilt fiir alle Schiiler an
allgemein- oder berufsbil-
denden Schulen bis zur
Vollendung des 25. Lebens-
jahres, die einen bis zu vier-
wochigen Ferienjob aufneh-
men und nicht bereits einen
Anspruch auf Ausbildungs-
verglitung haben.

Aber Achtung: Fiir regelma-

stehen und
so hat der
Gesetzgeber
fir Jugend-
liche bzw.
junge  Er-
wachsene
im ALG II-
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wenig be-
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Big ausge-
ubte Schii-
lerjobs gel-
ten die bis-
. herigen Mo-
- natsfreibe-
trage. Wird
ein hoherer
Verdienst
als 1.200
Euro erzielt

P

kannte und

auch kaum genutzte, aber
bereits seit Jahren geltende
Regelung getroffen:
Schiilerinnen und Schiiler
aus Familien, die ALG II be-
ziehen, konnen Erwerbsein-
kommen von bis zu 1.200
Euro im Jahr anrechnungs-
frei hinzuverdienen. Der
Grundfreibetrag von sonst
100 Euro pro Monat wird bei
Ferienjobs  zusammenge-

Ausbildu
gesu

oder aber
die Beschaftigung lidnger als
vier Wochen ausgelibt,
bleibt das Einkommen bis
zu den genannten Grenzen
anrechnungsfrei. Uber diese
Grenzen hinausgehendes
Einkommen wird unter Be-
riicksichtigung der gesetz-
lich vorgeschriebenen Frei-
betrédge angerechnet.
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Heute stellen wir Thnen junge Menschen vor,
die einen Ausbildungsplatz suchen. Sie méch-
ten die Bewerber gerne niher kennenlernen?
Prima! Kontaktieren Sie unsere Ausbildungs-
vermittlung unter Angabe der Referenznum-
mer. Wir freuen uns auf Thren Anruf!

® Motivierter junger Mann,
21 Jahre alt, sucht einen
Ausbildungsplatz im hé-
herwertigen kaufménni-
schen Bereich. Er verfiigt
bereits iiber eine abge-
schlossene schulische
Ausbildung als kaufmén-
nischer Assistent und die
allgemeine Hochschulrei-
fe. Erste Berufserfahrun-
gen konnte er ebenfalls be-
reits sammeln. Er ist flexi-
bel einsetzbar und kann
mit einem Fiihrerschein
der Klasse B punkten. Hat
dies Ihr Interesse geweckt?
Dann melden Sie sich bitte
unter der Telefonnummer
04331 - 43 85 519 und ge-
ben die Referenznummer
10000-1160001941-B an.

¢ Junger Mann, 24 Jahre
alt, aus Kronshagen, sucht
Ausbildung zum Elektro-
niker. Er verfiigt iiber einen
Mittleren Schulabschluss.
Nach leider falscher Be-

rufswahl wird nun ein
Neuanfang angestrebt. Su-
chen Sie einen engagierten
Auszubildenden mit Fiih-
rerschein? Dann rufen Sie
uns bitte unter der Telefon-
nummer 0431 — 25 95 166
unter Angabe der Referenz-
nummer 10000-
1171975966-B an.

* 19-jdhriger junger Mann
mit abgeschlossener Mitt-
lerer Reife und Fiihrer-
schein sucht einen Ausbil-
dungsplatz zum Automo-
bilkaufmann im Raum Al-
tenholz und Umgebung zu
sofort oder zum 01.09.19.
Besonders durch seine
Lernbereitschaft und Kun-
denorientierung wére er
ein Gewinn fiir jedes Un-
ternehmen. Haben Sie Inte-
resse? Dann melden Sie
sich unter 0431 — 25 95 166
und geben bitte die Refe-
renznumimer 10000-
1171987134-B an.
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