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Qualifizierung: Chancen-Tag am 10. Marz 2020

Fit fur den Job von morgen

Am Dienstag, 10. Marz 2020,
bietet das Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernférde in-
teressierten Kundinnen und
Kunden die Modglichkeit,
sich iber Qualifizierungs-

angebote zu informieren.
Von 9 bis 12 Uhr wandelt
sich der groBe Sitzungssaal
in der Arsenalstrafie 18-22
in Rendsburgin eine Weiter-
bildungsmesse. Fiihrende

Bildungstrdger der Region
stellen ihre Angebote vor
und beraten Kundinnen und
Kunden bei Bedarf auch di-
rekt vor Ort. ,Eine Qualifi-
zierung ist fiir jede Kundin
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und jeden Kunden eine
Chance. Fachkriftemangel
oder auch Digitalisierung
sind nur zwei Beispiele da-
fiir, wie wichtig eine Quali-
fizierung auf dem Arbeits-
markt inzwischen gewor-
den ist“, erklart Claudia Vor-
bau, Bereichsleiterin Markt
& Integration vom Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernfor-
de. Die Weiterbildungsange-
bote reichen dabei von
»kleinen“ Qualifizierungen
wie zum Beispiel einem Ga-
belstaplerschein bis hin zu
anerkannten Umschulun-
gen in Ausbildungsberufen,
so dass fiir jede Kundin/je-
den Kunden ein passendes
Angebot dabei sein wird.
,Besonders freut es uns,
dass immer mehr Tréager
Weiterbildungsangebote an-
bieten, die sich mit der Kin-
derbetreuung vereinbaren

Digital: Weiterbewilligungsantrdage online stellen und Unterlagen problemlos nachreichen

Ab jetzt einfach zum Jobcenter

Porto und Anfahrt sparen,
kein Warten, keine Kopien
und stressfrei Fristen ein-
halten: Kundinnen und
Kunden koénnen seit dem
Sommer viele Anliegen
beim Jobcenter online erle-
digen. Uber das Online-Por-
tal www.jobcenter-digi-
tal.de kénnen Verdnderun-
gen angegeben und Weiter-
bewilligungsantrége gestellt
werden.

Nun wurde das Angebot
noch einmal erweitert: feh-
lende Unterlagen konnen
digital nachgereicht wer-
den, sofern der Weiterbewil-
ligungsantrag oder die Ver-
dnderungsmitteilung eben-
falls tiber jobcenter.digital

erstellt wurden. Die Doku-
mente werden dann auto-
matisch dem bestehenden
Antrag beigefiigt.

Dank der benutzerfreundli-
chen Bedienung ist jobcen-
ter.digital schnell und ein-
fach zu nutzen — sogar auf
dem Smartphone. Die Zu-
gangsdaten zum Online-
Portal bekommen Nutzerin-
nen und Nutzer vom ihrem
zustdndigen Jobcenter auf
Wunsch ausgehédndigt. Um
jobcenter.digital nutzen zu
konnen, miissen Sie bereits
aktuell Leistungen vom Job-
center erhalten.

Das Online-Portal ist auch
iiber die Homepage des Job-
centers zu erreichen:

www.jobcenter-rendsburg-
eckernfoerde.de. Dort fin-
den Sie auch ein anschauli-

surfen”

ches Video, welches Thnen
die einzelnen Schritte er-
klart. (Foto Marwede)
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Infoveranstaltungen: Perspektiven und Mdglichkeiten nach dem Spracherweb

Der Weg in die Arbeitswelt

Vom 20. bis 22. Januar 2020
fanden im Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernférde

eine Reihe von Infoveran-
staltungen fiir Menschen
mit Migrationshintergrund
statt. Eingeladen waren alle
Kundinnen und Kunden des
Jobcenters, die vor kurzem
einen Sprachkurs beendet

haben oder dessen Beendi-
gung unmittelbar bevor-
steht.

Ziel der Veranstaltung war
es, den Kundinnen und
Kunden Perspektiven und
Moglichkeiten aufzuzeigen,
wie es nach dem Sprachkurs
weitergehen kann. Fiir viele
ausldndische  Kundinnen

und Kunden stand bisher
der Spracherwerb im Mittel-
punkt. Das Thema
,Arbeit/Ausbildung su-
chen*®, spiele oft keine grofie
Rolle. Doch nun, nach dem
Ende des Sprachkurses wird
es plotzlich ernst.

Aber welche Rechte habe
ich als Arbeitnehmer*in
und wie finde ich eine pas-
sende Stelle? Wie lauft eine
Ausbildung ab? Welche
Unterstiitzungsmoglichkei-
ten gibt es noch vom Jobcen-
ter oder anderen Stellen?
All diese Fragen wurden auf
der Informationsveranstal-
tung beantwortet und ver-
schiedene Beratungsstellen
wie zum Beispiel ,,Frau und
Beruf” oder die ,, Anerken-
nungsberatung des IQ Netz-
werkes vorgestellt”. AulBer-
dem wurde iiber vom Job-
center geforderte Projekte
und  Qualifizierungsmog-
lichkeiten informiert, die
extra auf den Personenkreis
mit geringeren Deutsch-
kenntnissen zugeschnitten
sind. ,Dennoch ist das Be-
herrschen der Deutschen
Sprache fiir eine erfolgrei-
che Arbeits- oder Ausbil-
dungsaufnahme unerldss-
lich.“ betont Jan Stecker,
Arbeitsvermittler des Job-
centers und Mitorganisator

der Veranstaltungen. Am 21.
Januar standen insbesonde-
re die Frauen im Mittel-
punkt. Beratungsangebote
und Projekte, die sich zum
Teil ausschlieBlich an Frau-
en richten, wurden vorge-
stellt.

»Die Vielzahl der Angebote
- insbesondere fiir Frauen -
die wir heute aus unserer
Region vorstellen konnten,
freut mich sehr, sagt Mi-
chaela Sintke, Beauftragte
fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt des Jobcen-
ters.

Sie selbst bietet fiir Frauen
ein individuelles Coaching
an und gibt Unterstiitzung,
wenn es Probleme bei der
Kinderbetreuung gibt. Nun
heilBt es im ndchsten Schritt
fiir die Kundinnen und Kun-
den, sich zu iiberlegen, wel-
ches der Angebote das rich-
tige ist.

Sie konnten leider nicht an
der Veranstaltung teilneh-
men, haben aber Interesse
an den Angeboten? Oder Sie
haben an der Veranstaltung
teilgenommen und méchten
eines der Angebote anneh-
men? Melden Sie sich gerne
bei Threr Integrationsfach-
kraft beim Jobcenter, um die
weiteren Schritte zu bespre-
chen. (Foto: Marwede)

CHANCEN-TAG

o WANN?
am 10. Marz 2020, 9 bis 12 Uhr
* WO?

Im Jobcenter Kreis Rendsburg-Eckernforde, Arsenalstr. 18-22
24768 Rendsburg, GroBer Sitzungssaal im 2. 0G

* WAS?
Vortrage:

10 Uhr: ,Alles MINT" - Chancen fiir Frauen in typischen Man-

nerberufen

10.30 Uhr: ,Die Teilqualifizierung als Sprungbrett ins Berufsleben

nutzen"

11 Uhr: ,Neue Impulse - das Projekt Jobimpuls stellt sich vor"

lassen und die Menschen,
deren Muttersprache nicht
Deutsch ist, mit begleitende
Sprachférderung unterstiit-
zen“, so Claudia Vorbau
weiter.

Auch Beschiftige
konnen profitieren

Weiterbildung ist aber nicht
nur etwas fiir Kundinnen
und Kunden, die aktuell auf
Arbeitssuche sind. Auch Be-
schéftigte haben dank einer
Gesetzesdnderung  inzwi-

schen die Mdglichkeit, eine
Qualifizierung durch das
Jobcenter gefordert zu be-
kommen. Wenn auch Sie In-
teresse an einer Qualifizie-
rung/Weiterbildung haben,
kommen Sie gerne am 10.
Mairz bei uns im Jobcenter
vorbei und besuchen die
Messe oder sprechen Sie
Ihre Integrationsfachkraft
an. Diese berdt Sie gerne
tiber Ihre Moglichkeiten. Er-
greifen Sie Thre Chance und
werden Sie fit fiir Morgen!

Wer arbeitslos ist und Leis-
tungen vom Jobcenter er-
halt, fir den hat natiirlich
die Arbeitsaufnahme und
die damit verbundene Be-
endigung der Hilfebedtirf-
tigkeit oberste Prioritit.

Was ist zu tun, wenn
man eine geeignete
Arbeitsstelle gefunden hat?

In der ersten Aufregung
und in dem Stress, der mit
dem Antritt einer neuen
Arbeitsstelle und den da-
mit verbundenen Verdnde-
rungen verbunden ist, soll-
ten Sie jedoch nicht verges-
sen, das Jobcenter umge-
hend iber die Arbeitsauf-
nahme zu informieren.
Wichtig ist, zu wann Sie
die Beschiftigung aufneh-
men, ob sie geringfiigig
oder sozialversicherungs-
pflichtig ist und wann und
in welcher Hohe Thnen das
erste Gehalt zuflieft.

Oft besteht bei Aufnahme
einer Arbeit die Sorge, dass
sofort die Leistungen des
Jobcenters eingestellt wer-
den, auch wenn man erst
frithestens am Monatsende
das erste Gehalt erhalt.
Man kann dem aber ent-
gegen wirken. Sie konnen
dann ein Darlehen auf
iiberbriickende Leistungen
fiir den Monat der Arbeits-
aufnahme beantragen.
Nach Erhalt des ersten
Lohnes werden die Hohe
und der Zeitpunkt des Zah-

lungseingangs des Ein-
kommens auf dem Konto
gepriift.

Danach wird dann gegebe-
nenfalls das Darlehen in
einen Zuschuss umgewan-
delt oder das Darlehen zu-
riickgefordert. Die Beantra-
gung des Darlehens kann
auf einem eigens dafiir ent-
wickelten Vordruck form-

Arbeitsaufnahme -
was ist zu bedenken?

los nur durch Unterschrift
erfolgen und wird vorran-
gig bearbeitet.

Sollten Sie eine Arbeits-
stelle gefunden haben und
das Jobcenter verspitet
oder gar nicht informieren,
hat dies unter einem ande-
ren Gesichtspunkt unange-
nehme Folgen. Nicht mit-
geteilte Arbeitsaufnahmen
fallen spatestens im Rah-
men des monatlichen
Datenabgleiches mit den
Sozialversicherungstra-
gern auf. Hierbei werden
die Daten der Leistungsbe-
zieher mit den von den
Arbeitgebern  getdtigten
Meldungen ihrer Beschéf-
tigten bei den Sozialversi-
cherungstrdgern abgegli-
chen. Es ist dabei egal, ob
es sich um eine geringfiigi-
ge oder sozialversiche-
rungspflichtige Beschéfti-
gung handelt.

Stellt sich heraus, dass je-
mand seine Beschaftigung
dem Jobcenter nicht, nicht
richtig, nicht vollstdndig
oder nicht rechtzeitig mit-
geteilt hat und durch das
erzielte Einkommen Leis-
tung nach dem SGB II zu
Unrecht bezogen hat, muss
nicht nur das zu viel erhal-
tene Geld zuriickgezahlt,
sondern auch mit der Ein-
leitung eines Ordnungs-
widrigkeitenverfahrens ge-
rechnet werden.

Damit kann zu dem Riick-
forderungsbetrag auch
noch ein Buligeld kom-
men. Dariiber hinaus wird
eine Meldung an das zu-
stdndige Hauptzollamt
bzw. eine Strafanzeige bei
der Staatsanwaltschaft ge-
priift. Daher sollten Sie aus
Threm eigenen Interesse
Arbeitsaufnahmen umge-
hend nach Bekanntwerden
melden.

@jobcenter-ge.de
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