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Seit Oktober geht das Job-
center Kreis Rendsburg-
Eckernförde neue Wege
und bietet mit dem Podcast
„Chancen*Kanal“ der Be-
auftragten für Chancen-
gleichheit am Arbeits-
markt, Jarina Sievers, eine
neue Informations-Platt-
form.
Alle zwei Monate gibt es
eine neue Folge des „Chan-
cen*Kanal“.

Neue Folge ist online

Ab sofort ist die neue Folge
des Jobcenter Podcast on-
line. Diesmal wird ein Job-
center eigenes Projekt vor-

Chancen*Kanal
präsentiert Folge 2

gestellt. Hören Sie doch
mal rein! Einfach den QR
Code einscannen oder
unter www.jobcenter-
rendsburg-eckernfoerde.
de/bca den Podcast aus-
wählen.

Den Teilnehmenden wurde die Tätigkeit in einem Video vorgestellt. Foto: Jobcenter

Die digitalen Angebote des
Jobcenters Kreis Rendsburg-
Eckernförde werden stetig
erweitert. Seit dem 29. No-
vember 2022 steht der Erst-
antrag auf Arbeitslosengeld
II (ALG II) beim Jobcenter
auch online zur Verfügung.
Bürgerinnen und Bürger
können sich über www.job
center.digital mittels eMai-
ladresse und Passwort re-
gistrieren und werden dann
zur Antragsstrecke weiter-
geleitet. Sofern die Online-
angebote der Bundesagen-
tur für Arbeit bzw. des Job-
centers bereits genutzt wer-
den, kann man sich mit den
gewohnten Zugangsdaten
anmelden. Der digitale ALG
II-Hauptantrag steht dort als
neuer Service entsprechend
bereit.

Benutzerfreundliche und
einfache Bedienung

Antragsstellende erhalten
beim Ausfüllen des digita-
len Hauptantrages eine Rei-
he an Informationen rund
um das Arbeitslosengeld II,
wie zum Beispiel Hinweise
zu den Voraussetzungen für
einen ALG II Anspruch. Alle
Antragsdaten und Nachwei-
se bzw. Dokumente können
direkt am PC, Tablet oder

Ab sofort ist auch der Erstantrag von zu Hause aus möglich
Smart: Erweiterung der digitalen Angebote des Jobcenters

Smartphone hochgeladen
werden.
Der Online-Antrag spart so-
mit Zeit und Porto- bezie-
hungsweise Fahrtkosten.
Außerdem unterstützen Hil-
fetexte und der Erklär-Cha-
rakter während der gesam-
ten Dateneingabe. Benutzer-
freundlich und leicht ver-
ständlich werden die An-
tragsstellenden Schritt für
Schritt durch den Antrag be-
gleitet. Die Datenübermitt-
lung an das Jobcenter erfolgt

sicher und geschützt. Eine
automatische Bestätigung
über die Antragsstellung in-
klusive der hochgeladenen
Dokumente runden den On-
lineservice ab. Weitere
Nachweise können jederzeit
online nachgereicht wer-
den.
Zur Vorbereitung auf das
erste Beratungsgespräch in
der Arbeitsvermittlung
steht den Antragsstellenden
das sogenannte „Online-
Arbeitsmarktprofil“ zur Ver-

fügung. Hierüber können
Angaben zur persönlichen
und beruflichen Situation
erfasst und an die Integra-
tionsfachkraft im Jobcenter
übermittelt werden.

Digitalisierung als Beitrag
zum Klimaschutz

„Ich freue mich sehr, dass
wir unseren Kundinnen und
Kunden inzwischen ein
breites Feld an digitalen An-
geboten anbieten können
und jetzt auch der Hauptan-

trag rund um die Uhr von zu
Hause aus möglich ist“, sagt
Börge Hamer, Geschäftsfüh-
rer des Jobcenter Kreis
Rendsburg-Eckernförde.
„Die digitalen Angebote
sind nicht nur einfach zu be-
dienen, sie leisten auch
einen Beitrag zum Umwelt-
schutz, da zum Beispiel jede
Menge Papier gespart wird“,
freut sich Hamer.

Das Jobcenter Kreis Rends-
burg-Eckernförde engagiert
sich bereits seit Jahren im
Bereich Umwelt-/Klima-
schutz und verfolgt eine ent-
sprechende ökologische
Strategie. Zusätzlich verein-
facht und beschleunigt die
Digitalisierung die internen
Abläufe im Jobcenter, so
dass letztendlich alle Betei-
ligten davon profitieren.

Kannste klicken: Seit Ende November ist auch der Erstantrag über Jobcenter digital möglich.
Grafik: Bundesagentur für Arbeit

Rund 900 Menschen waren
Anfang November ins Job-
center Kreis Rendsburg-
Eckernförde eingeladen, um
den Arbeitgeber Gi Group

Erfolgreicher Bewerbertag im Jobcenter
Kennenlernen: Logistikbranche stellt sich vor

Deutschland GmbH ken-
nenzulernen und sich über
Einstellungsmöglichkeiten
zu informieren. In Klein-

Gruppen wurde die Mög-
lichkeit genutzt, Fragen zu
stellen und erste kurze Vor-
stellungsgespräche zu füh-
ren.

Die Gi Group bietet diverse
Arbeitsplätze im Lager eines
Onlinehändlers in Borg-
stedt, Nützen, Bad Oldesloe

und Hamburg zu unter-
schiedlichen Arbeits- und
Schichtzeiten. Für Erzie-
hende wurde extra eine
neue Schicht von 9.30 bis

13.30 Uhr eingeführt. „Die
neu angebotenen Arbeits-
zeitmodelle für Erziehende
eröffnen Perspektiven und

geben mehr Menschen die
Möglichkeit zu arbeiten.
Und das jenseits der klassi-
schen Rollenbildern von
Mann und Frau in dem als
Männerdomäne geltenden
Tätigkeitsbereich Lager/Lo-
gistik“, freut sich Jarina Sie-
vers, Beauftragte für Chan-
cengleichheit am Arbeits-
markt des Jobcenters Kreis
Rendsburg-Eckernförde.

International aufgestellter
Arbeitgeber

Die angebotenen Tätigkei-
ten sind für Frauen und
Männer gleichermaßen ge-
eignet. Sprach- oder Berufs-
kenntnisse spielen kaum
eine Rolle. Es zählt schlicht
die Bereitschaft Arbeit auf-
zunehmen.
Menschen aus allen Regio-
nen der Welt sind bei der Gi
Group Deutschland GmbH
willkommen.
Aktuell arbeiten etwa 40 Na-
tionalitäten bei diesem
international aufgestellten
Arbeitgeber.
Vom Arbeitgeber zur Verfü-
gung gestellte Shuttlebusse
fahren aus Rendsburg, Kiel,
Schleswig und Neumünster
die Arbeitnehmer zu ihren
Arbeitsplätzen. So ist si-

chergestellt, dass jede/r den
Arbeitsplatz erreicht.

Positive Bilanz

Das Jobcenter Kreis Rends-
burg-Eckernförde zieht eine
positive Bilanz der Veran-
staltung. Die ersten beiden
Einstellungen sind bereits
erfolgt, weitere Vorstel-
lungsgespräche sind in den
nächsten Wochen geplant.
Seit Beginn der Zusammen-
arbeit mit der Gi Group
Deutschland GmbH konn-
ten insgesamt über 200 Kun-
dinnen und Kunden des Job-
centers in eine dauerhafte

Tätigkeit einmünden.
Sie haben Interesse an einer
Tätigkeit im Bereich La-
ger/Logistik in Teil- oder
Vollzeit? Nutzen Sie die
Chance und sprechen Sie
mit Ihrer Integrationsfach-
kraft.
Sie sind Arbeitgeber, haben
diverse Stellen zu besetzen
und möchten sich den
Kund/innen des Jobcenters
vorstellen? Dann lassen Sie
uns zusammenarbeiten.
Nehmen Sie Kontakt zu uns
auf: www.jobcenter-rends
burg-eckernfoerde.coaches
@jobcenter-ge.de
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Das Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernförde

wünscht allen
Leserinnen und Lesern

ein frohes Weihnachtsfest
und ein gutes und gesundes

Neues Jahr!

Jobcenter digital

Das ist alles digital über
www.jobcenter.digital mög-
lich:
• Erstantrag ALG II
• Weiterbewilligungsantrag
• Veränderungen mitteilen
• Über Postfachnachricht si-
cher mit dem Jobcenter kom-
munizieren
• Dokumente (z.B. Heizkos-
tenabrechnung) hochladen
und übermitteln
• Bescheide online erhalten
und verwalten
• Anträge (zum Beispiel für
Bewerbungskosten) stellen
• Ortsabwesenheit beantragen
Alle digitalen Angebote bieten
eine freiwillige Ergänzung zu
den bisherigen analogen An-

geboten und Anträgen.
Weitere digitale Angebote
des Jobcenters:
• Online-Termin vereinbaren
Werfen Sie gerne einen Blick
auf www.jobcenter-rendsburg
-eckernfoerde.de. Dort finden
Sie unter „Kontakte & Online-
services“ alle wichtigen Infor-
mationen, Hilfen und Erklär-
videos.

Infos kompakt


