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Aktionstag Ausbildung: Jobcenter und Agentur fiir Arbeit laden am 5. September ein

Jetzt aber los und Chancen nutzen!

Das Ausbildungsjahr
2019/2020 ist bereits gestar-
tet, doch noch ist es nicht zu
spdt. Wer fiir dieses Jahr
einen Ausbildungsplatz
sucht, ist am Donnerstag, 5.
September 2019 ins Jobcen-
ter Kreis Rendsburg-Eckern-
forde eingeladen, denn hier
findet der Aktionstag Aus-
bildung statt.

Von 9:30 bis 16:00 Uhr kon-
nen sich Interessierte iiber
noch freie Ausbildungsplét-
ze informieren. Bewer-
ber*innen, die flexibel und
offen fiir berufliche Alterna-
tiven sind, haben so sehr
gute Chancen aufeinen Aus-
bildungsvertrag. Aullerdem
unterstiitzen die Ausbil-
dungsexpert*innen der
Berufsberatung und des Job-
centers sowie der Hand-
werkskammer Besu-
cher*innen bei der Suche
nach einer Ausbildungsstel-
le.

Zwei Vortrdge runden den
Tag ab und bieten eine
Orientierungshilfe bei der
richtigen Berufswahl:

e Um 10 Uhr geht es zum
Thema ,Handwerk ist
mehr!“ neben der Vielfalt
der verschiedenen Ausbil-

Auch Informationen zu Handwerksberufen sind am 5. September erhiltlich.

dungs- und dualen Studien-
berufe auch um Fortbil-
dungs- und Aufstiegschan-
cen.

e Um 14 Uhr erfahren die
Besucher*innen welche
Ausbildungs- und Beschéf-
tigungsmoglichkeiten die
Pflegebranche bietet.

Nicht lange iiberlegen! Ein-
fach reinschauen und Chan-
cen nutzen - das geht an die-
sem Tag ganz spontan und
ohne vorherige Terminab-
sprache!

Wann: Donnerstag, den
05.09.2019, von 9.30 bis
16.00 Uhr
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Wo: Jobcenter Kreis Rends-
burg-Eckernforde, Arsenal-
str. 18-22, 24768 Rendsburg
Bitte mitbringen: Lebens-
lauf mit Lichtbild und Zeug-
nisse (mehrere Kopien)
Fragen zum Aktionstag be-
antwortet Frau Kerstin Fro-
wein (® 0431 2595 166).

Vorbereitungskurs auf eine betriebliche Umschulung

Am Montag, 21. Oktober
2019, startet bei der Deut-
schen Angestellten Akade-
mie (DAA) in Rendsburg
ein 9-monatiger Vorberei-
tungskurs auf eine betrieb-
liche Umschulung. Tédglich
von 8.30 — 3.30 Uhr wird
den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern alles vermit-
telt, was fiir eine Umschu-
lung wichtig ist. Dazu geho-
ren zum Beispiel eine fun-
dierte Berufsorientierung
inklusive Praktika, Vermitt-
lung von EDV-Grundlagen
und ein Bewerbungstrai-
ning, aber auch die fach-

Seit dem 1. August 2019 gilt
das ,,Starke-Familien-
Gesetz“, welches unter
anderem neue Regelungen
fir die Leistung des Bil-
dungs- und Teilhabepakets
(BuT) mit sich bringt.

Das Starke-Familien-Gesetz
starkt Familien mit kleinen
Einkommen und schafft fai-
re Chancen auf gesellschaft-
liche Teilhabe fiir ihre Kin-

theoretische Vorbereitung
auf den spéteren Berufs-
schulunterricht wie zum
Beispiel Rechnungswesen

oder Wirtschafts- und
Sozialkunde stehen auf
dem ,Lehrplan®“. AuBer-

dem bietet die DAA Unter-
stiitzung bei der Suche
nach einem passenden
Ausbildungs- beziehungs-
weise Umschulungsbetrieb
und ein entsprechendes
Akquisetraining an.

Fiir wen ist der
Kurs geeignet?

Der Kurs richtet sich an alle

Kundinnen und Kunden
des Jobcenters und der
Agentur fiir Arbeit, die eine
betriebliche Umschulung
oder Erstausbildung anstre-
ben.

Das konnen beispielsweise
Berufsrickkehrer, unge-
lernte Arbeitnehmer oder
Personen sein, die aus per-
sonlichen Griinden lédnger
als 4 Jahre nicht mehr im
erlernten Beruf gearbeitet
haben und daher als ,,wie-
der ungelernt” gelten.

Ziel des Kurses ist es, dass
die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ab August 2020

Leistungen: Neues ,Starke-Familien-Gesetz"

Mehr Unterstuitzung fur Kinder

der. Daher wurde der Leis-
tungsumfang des Bildungs-
und Teilhabepakets erwei-
tert und angepasst.

Die wichtigsten Anderungen

e Schulbedarf: Erhchung
der Schulpauschale von bis-
her 100 Euro (davon 70 Euro
im 1. Schulhalbjahr und 30
Euro im 2. Schulhalbjahr)
auf 150 Euro (100 Euro im 1.

Schulhalbjahr und 50 Euro
im 2. Schulhalbjahr).

* Mittagsverpflegung: Weg-
fall des Eigenanteils (bisher
1 Euro pro Mittagessen) fiir
die Teilnahme an einer
gemeinschaftlichen  Mit-
tagsverpflegung an Schulen,
Kitas oder Kindertagespfle-
geeinrichtung.

e Beitrag zur soziokulturel-
len Teilhabe: Erhchung des

Mit dem Starke-Familien-Gesetz sollen Familien mit kleinen Einkommen gestirkt werden.
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in eine betriebliche
Umschulung oder Erstaus-
bildung einmiinden.

Was kostet der Kurs?

Fir Kundinnen und Kun-
den des Jobcenters sowie
der Agentur fiir Arbeit ist
die Teilnahme mit einem
Bildungsgutschein kosten-
frei.

Sie haben Interesse? Dann
melden Sie sich bei Ihrer
Integrationsfachkraft. Sie
priift Thre individuellen
Fordervoraussetzungen
und héndigt Thnen den Bil-
dungsgutschein aus.

monatlichen Beitrags von
bisher 10 Euro auf 15 Euro
fiir Aktivitdten in den Berei-
chen Sport, Spiel, Kultur
und Geselligkeit sowie Frei-
zeiten.

Als  Arbeitslosengeld 1II
Empfénger miissen Sie kei-
nen gesonderten Antrag
mehr stellen, da die BuT-
Leistungen nun bereits mit
dem Haupt- und Weiterbe-
willigungsantrag beantragt
sind. Fir die Gewidhrung
sind dennoch weiterhin alle
Nachweise vorzulegen, die
fiir die Bewilligung erfor-
derlich sind (Bestdtigung
der Schule zur Klassenfahrt,
Fahrkarten, usw.). Fir die
Lernforderung ist hingegen
ein gesonderter Antrag not-
wendig, da diese nicht auto-
matisch beantragt ist.

Alle Anderungen werden
bei der Bewilligung der BuT-
Leistungen ab August 2019
automatisch berticksichtigt.
Bei Fragen konnen Sie sich
jederzeit gerne an Thre
zustdndigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in der
Leistungsabteilung im Job-
center Kreis Rendsburg-
Eckernférde wenden.
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Integration: Frauen helfen Frauen

Cafe Noora eroffnet
neue Wege

Es herrschte eine frohliche
Stimmung bei der internen
Eréffnung des Café Noora
am 19. Juni 2019. Das
reichhaltige  Er6ffnungs-
buffet hatten die Betreibe-
rinnen und deren Freun-
dinnen selbst hergestellt.
Die Vorfreude auf den Start
und die Freude an der
Arbeit war den Organisato-
rinnen anzumerken. Und
an diesem Tag durften aus-
nahmsweise auch Méanner
dabei sein. Das Cafeé Noora
ist eine von Frauen betrie-
bene Begegnungsstitte fiir
Frauen. Deutsche Frauen
und Frauen mit Fluchthin-
tergrund sind herzlich ein-
geladen, wihrend der Off-
nungszeiten auch unange-
meldet reinzuschauen.

Die Betreiberinnen des Café Noora (v.l.n.r.): Frau Ahmad, Frau
Husein, Frau Khalife, Frau Motlak, Frau Ibrahim. Fotos: privat

Am 20. Juni 2019 o6ffnete
das Café Noora im der
NoorstraBe 18a in Eckern-
forde offiziell seine Tiiren,
mit dem Ziel eine Stitte
der Integration zu schaffen.
Die Besucherinnen erhal-
ten die Moglichkeiten, sich
uber das Leben und die
gemachten Erfahrungen in

spiel ,,Wie schreibe ich
meinen Lebenslauf?” und
Sport- sowie Coaching-
Angebote unterbreitet.

Im Néhcafe beispielsweise
werden aktuell 75 Taschen
fiir eine Aktion des Ostsee-
Info-Centers gendht. Hier-
mit soll auf die Schutzbe-
diirftigkeit des Schweins-
wals in der Ostsee hinge-
wiesen werden.

o2Jmmer mehr Frauen mit
Fluchthintergrund gewin-
nen Interesse an Qualifi-
zierung und einem Ein-
stieg in das Berufsleben®,
meint Toulim Ibrahim, die
Leiterin des Cafés. Hier
wollen die Betreiberinnen
des Café Noora unterstiit-
zend tdtig werden. Toulim
Ibrahim selbst kam 2015

4

aus Syrien nach Deutsch-
land. Sie studierte in
Syrien Psychologie und
lieB sich den Abschluss in
Deutschland anerkennen.

Auch die Kinderbetreuung
der Teilnehmerinnen ist
gesichert. Fiir Kinder unter
6 Jahren wird eine Beauf-
sichtigung angeboten. Die

Das Eréffnungsbiiffet des Café Noora in Eckernforde hielt, was
es versprach.

Deutschland auszutau-
schen sowie gemeinsam zu
nidhen oder zu kochen und
backen. Es gibt Lernwerk-
statten zu verschiedenen
Themen wie EDV, Bewer-
bungen, Orientierung am
Arbeitsmarkt, Qualifizie-
rungsmoglichkeiten, Trai-
ning der deutschen Spra-
che und &hnliches. Dar-
iiber hinaus werden regel-

méabig  Workshops zu
bestimmten Themen
durchgefiihrt, zum Bei-

Rdume dafiir sind mit
einem Spielzimmer und
einem Kinderschlafzim-
mer ausgestattet.

Der Trager des Cafés ist Pro
Regio in Eckernforde,
finanziert wird es durch
das Jobcenter Kreis Rends-
burg-Eckernforde. Sie
wiinschen weitere Infor-
mationen? Wenden Sie
sich bitte an Toulim Ibra-
him (® 04351-476848)
oder kommen Sie direkt im
Café vorbei.
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