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Blickpunkt

- Anzeige -

Rendsburg Am 5. Septem-
ber 2019 fand unter dem
Motto ,,Jetzt aber los! Chan-
cen nutzen“ ein Aktionstag
zur Vermittlung von noch
freien Ausbildungsplidtzen
im Jobcenter Kreis Rends-
burg-Eckernforde statt. Im
Kreis Rendsburg-Eckernfor-
de wurden fiir das Ausbil-
dungsjahr 2019 1.392 Aus-
bildungsstellen bei der
Agentur flir Arbeit gemel-
det, davon blieben bis Ende

obcenter:

Kreis Rendsburg-Eckernfdérde

Chance genutzt: Ausbildungssuchende informierten sich tber freie Ausbildungsplatze

Zusammenbringen, was zusammengehort!

August gut 450 unbesetzt.
Im Gegenzug waren von ur-
spriinglich 1.605 gemelde-
ten Bewerbern noch 430 oh-
ne Ausbildungsplatz.

Doch nicht immer passen
die Interessen der Bewerber
mit den Angeboten der
Arbeitgeber zusammen. Be-
sonders in den Bereichen
Verkauf, Anlagenmechani-
ker Sanitdr-, Heizungs- &
Klimatechnik sowie zahn-
medizinische = Fachange-

stellte gibt es einen grofien
Bedarf an Auszubildenden.
Nun hiel es also unversorg-
te Arbeitgeber und Ausbil-
dungssuchende zusammen-
zubringen. Gemeinsam mit
der Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit sowie
dem Arbeitgeberservice in-
formierten und berieten die
Ausbildungsstellenvermitt-
lerinnen des Jobcenters in-
teressierte Kundinnen und
Kunden. ,,Wir freuen uns,

Ausbildungsstellenvermittlerin Kerstin Frowein informierte iiber freie Ausbildungsplatze.

Ist es schon eine ganze Wei-
le her, dass Sie sich Ihre Be-
werbungsunterlagen  mal
genauer angeschaut haben?
Sie sind sich nicht sicher,
ob Ihr jetziges Anschreiben
oder der Lebenslauf ange-
messen sind fiir eine
schriftliche =~ Bewerbung?
Was ist tiberhaupt noch mal
wichtig fiir die Bewer-
bungsunterlagen?!  Diese
und weitere Fragen moch-
ten wir heute beantworten.

Diese Dokumente gehoren
in die Bewerbung

Zum Inhalt der Mappe ge-
horen ein Deckblatt (ist
kein Muss), ein Anschrei-
ben, ein Lebenslauf, ein ak-
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Tipps: Richtige Bewerbungsunterlagen

Auf die Details kommt es an

tuelles Bewerbungsfoto
von einem professionellen
Fotografen, Kopien von
Arbeitszeugnissen, die Ko-
pie des Schulabschlusses
sowie des Berufsabschlus-
ses (wenn vorhanden) und
Kopien von sonstigen Zerti-
fikaten.

Fir Bewerbungen in
Papierform sollten grund-
sdtzlich hochwertige und
stabile Mappen sowie
Papier und Kopien in sehr
guter Qualitdt verwendet
werden.

Bei Postversand bitte unbe-
dingt auf einen ordentlich
beschrifteten =~ Umschlag
und das richtige Porto ach-
ten.

Bei Bewerbungen per Email
achten Sie auf den Dateina-
men Threr Bewerbung (z.B.
,Bewerbung Pflegehelfer
Max.Mustermann®). Spei-
chern Sie alle Dokumente
(Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse etc.) in einer
Datei und senden diese im
PDF-Format als Anhang. In
der Email selbst verweisen
Sie einfach nur kurz auf die
im Anhang befindliche Be-
werbung.

Das Anschreiben

Sie sollten grundsétzlich
das Anschreiben individu-
ell auf die ausgeschriebene
Stelle entwerfen, da sich
die Anforderungen ver-

Ein zentraler Bestandteil einer gelungen Bewerbung ist der Lebenslauf.

Foto: Pixabay

dass das Angebot so gut an-
genommen wird und hoffen,
dass die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer noch einen
Ausbildungsplatz finden“,
so Kerstin Frowein, Ausbil-
dungsstellenvermittlerin

des Jobcenters. Christian
Werft von der Handwerks-
kammer Flensburg berichte-
te iiber die Ausbildungs-

moglichkeiten im Hand-
werk, denn ,Handwerk ist
mehr*.

Das Handwerk bietet neben
der Vielfalt der verschiede-
nen Ausbildungs- und dua-
len Studienberufe auch
Fortbildungs- und Auf-
stiegschancen und damit
gute Verdienstmoglichkei-
ten.

Und eines ist sicher: Auch
wenn der Trend zum ,,do it
yourself“ geht, ohne den
Fachmann/die Fachfrau
geht es oft nicht. Die Bewer-
berinnen und Bewerber hat-
ten zudem die Moglichkeit,
sich direkt bei Arbeitgebern
vor Ort vorzustellen oder
sich iiber das Projekt , Aus-
bildung: ja bitte!” der gefas
e.V. sowie die Ausbildungs-
betreuung von UTS e.V. zu
informieren.

Der Nachmittag stand ganz
im Rahmen der Pflegeberu-
fe. Astrid Rofnagel, Leiterin
des Pflege-Schulungszent-
rums vom Institut fiir beruf-
liche Aus- und Fortbildung

schiedenen Stellen oft stark
voneinander  unterschei-
den.

Der Arbeitgeber bemerkt so-
fort, ob jemand die Stellen-
anzeige tatsdchlich gelesen
hatund gezielt auf Anforde-
rungen und Besonderhei-
ten eingeht oder ob jemand
einen Standard-Bewer-
bungstext abspult. Thr An-
schreiben sollte erkennen
lassen, dass Sie sich inten-
siv mit Ihren bisherigen Ta-
tigkeiten und Ihren berufli-
chen Stdrken auseinander-
gesetzt haben. Stellen Sie
Ihre Kompetenzen in den
Vordergrund und liefern so
Argumente fiir Thre Einstel-
lung. Lassen Sie Ihr An-
schreiben und den Lebens-
lauf unbedingt von weite-
ren Personen Korrektur-
lesen, um mogliche Recht-
schreibfehler zu verhin-
dern und evtl. Formulie-
rungshilfen oder Gestal-
tungshinweise zu erhalten.
Das Jobcenter Kreis Rends-
burg-Eckernforde bietet an
allen Standorten Unterstiit-
zungsangebote an: Vom
kurzfristigen Erstellen der
Unterlagen bis zum mehr-
wochigen  individuellen
Bewerbungscoaching, ein
passendes Angebot ist si-
cherlich auch fiir Sie dabei.
Noch ein Tipp: Kosten, die
Ihnen fiir die Bewerbungen
entstehen (Mappen, Um-
schldge, Porto, Fotos usw.)
konnen Thnen auf Antrag er-
stattet werden.

Wichtig: Beantragen Sie die
Kosteniibernahme stets im
Voraus, Thre Integrations-
fachkréfte beraten Sie gern.

«Berufung” Pflege.

(IBAF), informierte in ihrem
Vortrag nicht nur iiber die
Auswirkungen der Ausbil-
dungsreform in den Pflege-
berufen 2020, sondern be-
richtete offen und ehrlich,
aber auch mit viel Leiden-
schaft von den Herausforde-
rungen, die eine Pflegekraft
im Arbeitsalltag erwarten.
,Der Vortrag hat meinen
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Astrid RoBnagel berichtete offen und mit Leidenschaft iiber die

Fotos: Marwede

Wunsch in der Pflege zu
arbeiten noch einmal be-
kraftigt”, so eine Teilnehme-
rin.

Ubrigens: Wer jetzt noch oh-
ne Ausbildungsplatz ist,
kann sich weiterhin bei der
Berufsberatung der Agentur
fiir Arbeit oder der Ausbil-
dungsvermittlung des Job-
centers melden.

Stellenangebote familienfreundlich
formulieren

Der Arbeitsmarkt hat sich
verandert. Bewerber, Bewer-
berinnen und Ausbildungs-
platzsuchende konnen zwi-
schen mehreren Angeboten
wiahlen. Wahrscheinlich ha-
ben Sie schon festgestellt,
dass es zunehmend schwie-
riger ist, passendes Personal
zu finden und langfristig an
den Betrieb zu binden.
Arbeitgeber  konkurrieren
um qualifiziertes Personal
und motivierte Auszubil-
dende. Das ist eine neue Si-
tuation, auf die Sie sich ein-
stellen konnen.

Es beginnt mit der Stellen-
ausschreibung: Denken Sie
aus der Situation des Bewer-
bers/der Bewerberin heraus.
Diese/r befindet sich oft in
der Situation an zwei Fron-
ten zu kdmpfen: Arbeit und
Familie. Das Rollenver-
stdndnis hat sich gedndert.
Es sind nicht nur die Frau-
en, auch fir Méanner wird
die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zunehmend
wichtig, denn sie wollen
teilhaben an der Entwick-
lung ihrer Kinder oder
unterstiitzen bei der Pflege
eines Angehdrigen.

® Machen Sie schon in der
Uberschrift der Stellenan-
zeige deutlich, dass die
Arbeitsstelle mit dem Fami-
lienleben vereinbar ist.

e Zeigen Sie sich flexibel,
Personal lédsst sich langfris-

tig binden, wenn auf indivi-
duelle Bediirfnisse einge-
gangen wird.

e Verdeutlichen Sie, dass Sie
auf Work-Life-Balance Wert
legen.

¢ Bieten Sie familienfreund-
liche Arbeitszeitmodelle an.
e Sprechen Sie Erziehende
direkt an.

e Erwdhnen Sie den ange-
gliederten Betriebskinder-
garten oder andere Kinder-
betreuungsmoglichkeiten
(Notfallbetreuung, Eltern-
Kind-Zimmer).

e Priasentieren Sie den Be-
trieb tlber digitale Medien
und lassen Sie die Beleg-
schaft iiber die Erfahrungen
in Threm Betrieb berichten.
So machen Sie transparent,
dass Thnen das Wohlergehen
der Beschéftigten am Her-
zen liegt, und dass die
Arbeitsbedingungen an die
individuellen Bediirfnisse
angepasst werden.

Was haben Sie als Unterneh-
men davon? Eine motivierte
loyale Belegschaft, hohe
Bindung an den Betrieb, we-
nig Fluktuation, Sie erho-
hen die Qualitdt Thres Be-
werberpotenzials, hohe Pro-
duktivitdt, wenig Krank-
heitsausfdlle und nicht zu-
letzt bleiben Investitionen
wie Ausbildung, vermittelte
Qualifikationen, Kenntnis-
se und Berufserfahrung in
Threm Betrieb.
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