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Blickpunkt

- Anzeige -

,.Es hat sich einfach alles in
meinem Leben zum Vorteil
verdndert.“ Derlei Antwor-
ten erhalten die Coaches des
jobcenterinternen Projekts
,JobImpuls“ des Ofteren
von ehemaligen Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern,
welche mit Hilfe des Projek-
tes eine Arbeit finden konn-
ten.

Vor knapp zwei Jahren — im
Februar 2018 — startete ,,Jo-
bImpuls“ als Probeballon
fir vorerst zwei Jahre am
Standort Rendsburg. ,,Wir
dachten uns, es muss auch
etwas Anderes geben, etwas
Besseres — auch wenn wir
gar nicht genau wussten,
was. Irgendetwas fehlte im
Angebot fiir unsere Kundin-
nen und Kunden®, erinnert
sich Ingrid Schacht, Projekt-
coach von JobImpuls.

Im Konzept der von dem
Holldander Dick Vink entwi-
ckelten , Werkakademie*
wurde das Jobcenter fiindig
und entwickelte ein eigenes
Projekt.

Es ist dein Job
einen Job zu finden

Anders als bei den bekann-
ten  Bewerbungstrainings
und Fortbildungen greift
das Jobcenter fiir dieses Pro-
jekt nicht auf externe Tréager
zu, sondern besinnt sich auf

obcenter

Kreis Rendsburg-Eckernfdérde
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Coaching: Eigenentwicklung des Jobcenters liberzeugt die Teilnehmer

Joblmpuls - eine Erfolgsgeschichte, selbst geschrieben!

Sven Harder (rechts) hat iiber die Projektteilnahme einen Arbeitsplatz gefunden. Chef Norman
Grenda (links) ist mit seiner Arbeit im Restaurant , Alte Markthalle" sehr zufrieden.

die Fahigkeiten und Stdrken
der eigenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Insge-
samt sechs Coaches — teil-
weise langjahrig beim Job-
center beschaftigt, sind fiir
das Projekt zustdndig.

JobImpuls begleitet moti-
vierte Kundinnen und Kun-

den des Jobcenters dabei,
sich auf dem Arbeitsmarkt
zu orientieren und aus eige-
ner Kraft einen (addquaten)
Job zu finden. Es bietet eine
ganz individuelle Hilfestel-
lung. Den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern wird im
Rahmen der 8-wdchigen

Foto: Fuhrmann

Projektteilnahme alles zur
Verfiigung gestellt, was fir
die Arbeitsplatzsuche erfor-
derlich ist. Von der indivi-
duellen Beratung durch die
Coaches, iiber den zur Verfi-
gung stehenden Internet-
arbeitsplatz bis hin zur
Briefmarke ist an alles ge-

Hilfe: Eine Kooperation zwischen zwei Jobcentern starkt Frauen

sorgt fur Mutter im Aufwind

«VIIA"

Die Jobcenter Kreis Rends-
burg-Eckernférde und Kiel
arbeiten gemeinsam mit
dem Bildungstrdger inab -
Ausbildungs- und Beschéf-
tigungsgesellschaft des bfw
mbH daran, Miitter zu stér-
ken. Das Projekt ,MiA -
Miitter im Aufwind“ wurde
speziell fiir Frauen mit Mig-
rationshintergrund entwi-
ckelt. Im Mittelpunkt stehen
gemeinniitzige Aufgaben,
die es den Teilnehmerinnen
ermoglichen, sich im Alltag
zurecht zu finden und vor
allem auch die deutsche
Sprache schnell zu erlernen.
Das Ziel: die Aufnahme
eines reguldren Jobs und
Vertiefung der Sprachkennt-
nisse.

Aus den verschiedensten
Ecken der Welt

Die Teilnehmerinnen kom-
men aus den verschiedens-
ten Ecken der Welt: Afgha-
nistan, Kurdistan, Kasach-
stan, Dominikanische Repu-
blik. Sie alle haben das Ziel,
sich gut in die Gesellschaft
zu integrieren. ,Ich mochte
spdter eine Ausbildung in
einem Kindergarten ma-
chen®, ist sich eine Teilneh-
merin sicher. Die junge Frau

ist zweifache Mutter und
war in ihrem Herkunftsland
Lehrerin. Eine andere Teil-
nehmerin  mochte  ihre
Sprachkenntnisse nutzen,

um Menschen zu helfen. Sie
spricht arabisch und kur-
disch und hat bereits ein

mich das Wichtigste.“ Der-
zeit arbeitet eine Gruppe
daran, Miitzen fiir die Kin-
derkrebsstation eines Kran-
kenhauses zu nihen. Eine
andere lernt deutsche Voka-
beln, zwei Frauen stricken
und hédkeln. Neben der

Praktikum als Uberset-
zungshelferin gemacht. Ihr
Mann, ein ausgebildeter

Kunstmaler, gibt Eckernfor-
der Kindern Kunstunter-
richt.

,Ich finde gut, dass wir hier
alles zusammen machen“
sagt eine Teilnehmerin.
,Das Deutsch-Uben ist fiir

Das Jobcenter
Kreis Rendsburg-Eckernforde
wiinscht allen
Leserinnen und Lesern
ein frohes Weihnachtsfest
und ein gutes und gesundes
Neues Jahr!

Handarbeit stehen auch Er-
kundungsgénge in die Stadt
an. Dabei wird das Einkau-
fen auf Deutsch und die
Orientierung im Alltag ge-
iibt. Wenn die Kinder im Al-
ter von 2 bis 6 Jahren betreut
werden miissen, konnen die
,Miitter im Aufwind“ ihren
Nachwuchs zur inab mit-

bringen. Auch das hilft, sich
auf die Jobsuche zu konzen-
trieren.

Schnelle Netzwerke

,Wir haben die Erfahrung
gemacht, dass die Frauen
hier schnell ein Netzwerk
finden, in dem sie sich gut
aufgehoben fiihlen®, sagt
Olav Ehmke, Bildungsstat-
tenleiter der inab in Kiel-
Wittland. Die Frauen haben
eine enge Bindung zueinan-
der und tauschen auch Per-
sonliches aus. ,, Ich mag den
Austausch mit den anderen
Frauen und dass wir uns
gegenseitig helfen.“ besté-
tigt eine der Teilnehmerin-
nen. Manchmal wird es da-
bei still im Raum, wenn
Fluchterfahrungen und fa-
milidre Schwierigkeiten zur
Sprache kommen. Die An-
leiterin Anja Manleitner
und die Jobcoachin Elisa-
beth Reuter sind dabei an
der Seite der Frauen und ste-
hen ihnen mit Rat und Tat
zur Seite.

Die Jobcenter-MaBnahme er-
moglicht es so, Frauen auch
iiberregional zusammenzu-
bringen und unterstiitzt sie
auf dem Weg in einen festen

Job.

dacht. Festgelegte Inhalte
gibt es nicht.

.Eine ,neue’ gute, direkte

Betreuung. Warum hat es

so etwas nicht schon viel
friiher gegeben?”

(Anonyme Teilnehmer-
riickmeldung)

Ziel des Projektes ist es, eine
langfristige Beschiftigung
auf dem 1. Arbeitsmarkt
durch Intensivierung der
Bewerbungsbemiihungen
zu finden und so unabhén-
gig vom Jobcenter leben zu
kénnen. Der Fokus liegt da-
bei auf der Eigenstdndigkeit
und der Selbstverantwor-
tung der Teilnehmenden. So
lautet der Leitspruch von Jo-
bImpuls auch ,Es ist dein
Job einen Job zu finden“. Je-
der Mensch hat dabei seine
eigenen Vorstellungen und
auch sein eigenes Tempo —
er muss seinen eigenen Weg
finden und gehen. Dabei
unterstiitzt das Projekt.

.Der individuelle Mensch
wird hier wahrgenommen
und professionell bei der
Arbeitssuche unterstitzt."

(Anonyme Teilnehmer-
riickmeldung)

Der Erfolg von JobImpuls
zeigt sich natiirlich auch in

den Zahlen. Mehr als die
Hilfte aller Projektteilneh-
merinnen und Teilnehmer
konnte wahrend oder direkt
nach der Projektteilnahme
eine sozialversicherungs-
pflichtige ~ Beschiftigung
oder Berufsausbildung auf-
nehmen.

Daher ist eine Ausweitung
des Projektes auf die ande-
ren Standorte des Jobcenters
in Planung.

Moéchten Sie mehr iiber das
Projekt erfahren, wenden
Sie sich an Ihre Integrations-
fachkraftim Jobcenter. Diese
stellt gerne den Kontakt zu
den JobImpuls-Coaches her.

Die Jobcoaches von Joblmpuls

freuen sich auf neue Teilneh-

merinnen und Teilnehmer.
Foto: Marwede

Anpassung: ALG Il Regelsatze ab 2020

Auch Mehrbedarfe
werden angehoben

Vielleicht haben Sie Thren
Anderungsbescheid ab
01.01.20 bereits erhalten
oder Sie haben diesen in
den nédchsten Tagen im
Briefkasten.

Fiir ALG II Empfanger gibt
es gute Nachrichten, denn
ab dem 01.01.20 werden
die ALG II Regelsdtze um
1,88% erhoht. Zusitzlich

abhéngige = Mehrbedarfe,
zum Beispiel fiir Allein-
erziehende, und die So-
zialversicherungsabgaben
angehoben.

Die Anpassung der Bewil-
ligungsbescheide und die
Auszahlung erfolgen auto-
matisch und miissen von
den Leistungsempfingern
nicht extra beantragt wer-

werden vom Regelbedarf den. Foto: C. Scholz
Neu ab 2020 | bisher
Alleinstehende 432€ 424€
Volljdhrige Partner 389¢€ 382€
Kinder (18-24 Jahre) 345€ 339€
Kinder (14-17 Jahre) 328€ 322€
Kinder (6-13 Jahre) 308€ 302€
Kinder (0-5 Jahre) 250€ 245€
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